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Наставни предмет: ОПШТИ И БЕЗБЈЕДНОСНИ МЕНАЏМЕНТ 

Доц. др Предраг Ћеранић 
Милица Сикимић, ма 

 

Испитна питања 

 

ОПШТИ МЕНАЏМЕНТ 

1. Шта је менаџмент 

2. Основне функције менаџмента 

3. Врсте менаџера 

4. Менаџерске улоге 

5. Шта је потребно да би неко био менаџер 

6. Еволуција менаџмента - научни менаџмент 

7.  Еволуција менаџмента - бирократски и 

административни менаџмент 

8. Еволуција менаџмента - менаџмент 

међуљудских односа 

9. Еволуција менаџмента - оперативни, 

информациони, систематски и ситуациони 

менаџмент 

10. Организационо окружење и култура - 

екстерно окружење 

11.  Организационо окружење и култура - 

интерно окружење 

12. Етично и неетично понашање 

13. Како се доносе етичне одлуке 

14. Практични кораци до етичног одлучивања 

15. Шта је друштвена одговорност 

16. Предности и недостаци планирања 

17. Како направити план који функционише 

18. Кораци и ограничења у процесу рационалног 

одлучивања 

19. Група као средство за побољшање квалитета 

одлучивања 

20. Основе организационе стратегије 

21. Организациона иновација 

22. Организациона промјена и управљање 

промјеном 

23. Шта је глобално пословање 

24. Како започети глобално пословање 

25. Департментализација, појам и врсте 

26. Ауторитет у организацији 

27. Дефинисање послова (радних мјеста) 

28. Интраорганизациони процеси 

29. Интерорганизациони процеси 

30. Шта је мотивација 

31. Шта утиче на мотивацију 

32. Лидерство 

33. Перцепција и проблеми у комуникацији 

34. Врсте комуникације  

35. Како побољшати комуникацију (побољшање 

преноса, побољшање пријема) 

36. Предности и недостаци коришћења тимова 

37. Врсте тимова 

38. Карактеристике радних тимова 

39. Побољшање ефикасности радних тимова 

40. Проналажење квалификованих радника 

(регрутовање и селекција) 

41. Усавршавање квалификованих радника 

42. Задржавање квалификованих радника 

43. Основе контроле 
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44. Шта треба контролисати 

45. Методи контроле 

46. Зашто су информације битне 

47. Обрада и заштита информација 

48. Приступ информацијама и знању и њихово 

преношење 

49. Управљање које тежи продуктивности и 

квалитету 

50. Оперативни менаџмент 

 

 

 

БЕЗБЈЕДНОСНИ МЕНАЏМЕНТ 

1. Појам безбједносног менаџмента 

2. Мјесто безбједносног менаџмента у 

организацији 

3. Основни задаци безбједносног менаџмента 

4. Класичне организационе теорије 

5. Неокласичне организационе теорије 

6. Квантитативне теорије организације 

7. Савремене теорије организације 

8. Дефинисање циљева као фаза планирања 

9. Безбједносна процјена као фаза планирања 

10. Одлучивање као фаза планирања 

11. Оперативно планирање 

12. Стратешко планирање 

13.  Врсте планова 

14. Буџет као плански оквир 

15. Циљеви, начела и методе организације 

16. Организациона структура 

17. Димензије координације 

18. Планирање координације 

19. Приступ персоналних карактеристика вође 

20. Стилови вођења 

21. Елементи система контороле 

22. Парламентарна контрола система 

безбједности 

23. Контрола система националне безбједности 

од стране извршне власти 

24. Судска контрола система националне 

безбједности 

25. Елементи система безбједносног менаџмента 


